
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 

POTRZEBAMI NA LATA 2020 – 2021 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1062), ustala się plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Lp. Zakres działalności Realizujący 
zadania 

wynikające z 
art. 6 ustawy 

Sposób realizacji Terminy 

1. Powołanie zespołu do 
spraw dostępności 

osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Sekretarz Wydanie Zarządzenia Burmistrza 
Reszla 

IX 2020 

2. Umieszczenie planu 
działania na BIP oraz 
podanie danych do 

kontaktu 

Zespół Zamieszczenie informacji na BIP X 2020 

3. Przyjmowanie uwag, 
opinii i sugestii 

dotyczących 
dostępności 

architektonicznej, 
cyfrowej  

i informacyjno-
komunikacyjnej  

w Urzędzie Gminy 
Reszel i w podległych 

jednostkach 
organizacyjnych 

Zespół Zamieszczenie ogłoszenia na BIP, 
tablicy ogłoszeń oraz w publicznie 

dostępnych miejscach o planowanych 
działaniach i możliwości składania 

uwag i wniosków w formie 
udostępnionej przez Urząd ankiety 

XI 2020 

4. Zebranie danych 
kontaktowych 

koordynatorów do 
spraw dostępności w 

jednostkach 
organizacyjnych Gminy 

Reszel 

Zespół Przesłanie pism do wszystkich 
jednostek organizacyjnych Gminy: 
Zespołu Szkolno-Przedszkolnego, 
MOPS, MOK, Biblioteki, WPK, ŚDS  

z prośbą o wyznaczenie 
koordynatorów 

XI 2020 

5. Dokonanie analizy 
stanu obiektów Gminy 
Reszel pod względem 

dostosowania do 
potrzeb osób ze 

szczególnymi 
potrzebami 

wynikającymi  
z przepisów ustawy  

Zespół, 
Koordynatorzy 

jednostek 
organizacyjnych 

Gminy Reszel 

Inwentaryzacja budynków XI 2020 

6. Dokonanie analizy 
możliwości 

dostosowania 
obiektów Gminy Reszel 

Zespół, 
Koordynatorzy 

jednostek 

Zgromadzenie danych w zakresie 
stwierdzonych istniejących przeszkód 

w dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami oraz 

XII 2020 



do zakresu 
minimalnych wymagań 
służących zapewnieniu 
dostępności osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami oraz 

ewentualnych 
przeciwskazań ze 

względów technicznych 
i prawnych  

organizacyjnych 
Gminy Reszel 

informacji dotyczących ich usunięcia. 
Oszacowanie wartości przedsięwzięć  

i zaplanowanie ich w budżecie 

7. Zapewnienie dostępu 
alternatywnego oraz 
wspieranie osób ze 

szczególnymi 
potrzebami 

Zespół Zapewnienie osobie ze szczególnymi 
potrzebami wsparcia innej osoby lub 
zapewnienia wsparcia technicznego, 

w tym wykorzystania technologii  
w zapewnieniu kontaktu 

telefonicznego, korespondencyjnego 
lub za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. Działania mające na 

celu ułatwienie dostępu 
architektonicznego, cyfrowego oraz 

informacyjno-komunikacyjnego 

Na 
bieżąco 

8. Dokonanie diagnozy w 
zakresie dostępności 

alternatywnej w 
jednostkach 

organizacyjnych Gminy 
Reszel 

Koordynatorzy 
jednostek 

organizacyjnych 
Gminy Reszel 

Uzyskanie informacji pisemnych od 
jednostek organizacyjnych Gminy 

Reszel ze wskazaniem na wymagania 
o charakterze zapewniającym 

wsparcie osobom ze szczególnymi 
potrzebami w niezbędnym zakresie 

dla tych osób poprzez np. 
wykorzystanie nowoczesnych 

technologii, zapewnienie pracownika 
lub wolontariusza lub innej osoby do 

pomocy osobom ze szczególnymi 
potrzebami 

XII 2020 

9. Zebranie danych do 
raportu zbiorczego 

Zespół Zebranie danych do raportu 
zbiorczego ze wszystkich jednostek 

organizacyjnych Gminy Reszel 

I 2021 

10. Sporządzenie Raportu 
Zbiorczego 

Zespół Przekazanie Raportu do 
zatwierdzenia przez Burmistrza 

Gminy Reszel oraz podanie go do 
publicznej wiadomości  

III 2021 

 

Opracował:        Zatwierdził: 
Zespół do spraw zapewnienia dostępności  
osobom ze szczególnymi potrzebami, w składzie: 
 
1. Piotr Chamik …………………………..      ……………………………………………………… 
 
2. Kamil Rozberg ………………………….. 
 
3. Paulina Boroszko ………………………. 
 
4. Aneta Zakrzewska ………………………. 


